
令和 6 年度学校経営方針 

川⻄市⽴清和台中学校 

 教育の重点     
１、確かな学力の育成  
 ①主体的・対話的で深い学びの実現に向けて、生徒の課題に対応した,「わかる授業」の創造に努める。 
  ②生徒一人一人の教育ニーズを把握し、自⽴と社会参加を見据えた特別支援教育の充実に努める。 
２、豊かな人間性の育成 
  ①教育活動全般を通して生徒の道徳性を養うと共に社会性を培う。 
   ②生徒理解に基づく生徒支援や心の安定を図る教育相談体制の充実に努める。 
 ３、教職員研修の充実 
  ①教職員が学びあえる学校を目指す。 
  ②教職員が自ら学びを深めるとともに、互いの学びを発信し、交流し、深め合う。 
 ４、みんなで創る学校 
  ①生徒、保護者、地域、教職員それぞれが「自分の学校」と捉え、関わることができる学校運営 
  ②学校運営協議会と協働し、生徒が安心して生活できる学校づくりを推進する。 

   ＜校  訓＞ 

立志勉励   志を立て、勉め励む 

克己自省   己れの弱さに打ち勝ち、自分の態度を省みる 

協和日新   心を合わせ仲良くし、日々新しくなる 

川⻄の教育 推進の方向 
地域と人の輪で作る育ち学び合う教育の推進 

令和 6 年度教育⻑訓⽰ 
（1）子どもたちを主体とした教育保育を推進する 

（2）学びの専門家として、主体的に学び合う「同僚性」を高める

（3）課題を先送りせず、将来を見据えた教育・保育のあり方を 

協議する 

知・徳・体の調和のとれた人間性豊かな生徒の育成  

   学びあい、高めあう 〜「あい」を通して生きる力を育む〜 

       

目指す生徒像 

1. 自分と仲間を大切にできる、心豊かな生徒 
2. 意欲を持ち、すすんで学習する生徒 
3. ルールを守り、正しく判断し行動できる生徒 

めざす学校像 

1. 誇りに思える学校 
2. 思いやりの心を育てる学校 
3. 信頼される学校 

めざす教職員像 

1. 魅力ある授業が展開できる教員 
2. 生徒の課題に寄り添い、共に学び合う姿

勢をもつ教職員 
3. 組織力が発揮できる教職員 


