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2　個人情報については、保護者の皆様よりお預かりしています同意書をもとに保護しています。また、個人情報を含む書類の
取り扱いについては今後も職員間で徹底していきたいと思います。何かお気づきの点がありましたら、お知らせください。

子どもが自分なりに試したり工夫したりするなど、主体的に遊ぶ力を育てている。

子どもが自分なりに試したり工夫したりするなど、主体的に遊ぶ力を育てている。

3　主体的に遊ぶ力を育てることは、子どもの生きる力を育てることでもあると思っています。今年度は「子どもの好きが見つか
る環境づくり～人との関わりが深まる環境構成に焦点をあてて～」をテーマに、子どもがやってみようと思える環境づくり。そこ
から広がる人との関わりを職員研修を重ねながら工夫してきました。今後も子どもを中心においた保育環境をつくり、子どもの
育ち、学びの保障をしていきたいと思います。また保護者の方にも発信していければと考えています。

個人情報保護について職員全体で確認し、十分配慮している。

2024（令和6）年２月２7日

保護者の皆様

川西市立川西北こども園

園長 　　　　中澤　紀子

平素より、保護者の皆様には本園の教育・保育の推進にご理解とご協力を賜り、心よりお礼申しあげます。
　さて、2学期の末に「保護者アンケート」にご協力をいただきありがとうございました。
１３０家庭のうち９８家庭より回答をいただきました。（７５％回答率を１００％としてグラフ化しています）集計結果を
職員間で協議することでとらえた本園の状況や課題、課題に対する考察をするにあたって、さらに安心・信頼して
いただけるこども園になるように、今後の教育・保育活動に活かしていきたいと思います。

子どもの人権を尊重し、一人一人の個性や発達に合わせた教育・保育をしている。

川西市の人権保育基本方針について職員全体で確認し、十分配慮している。

１　川西市は「川西市人権教育基本方針」を基に教育・保育を実施しています。子ども達一人ひとりが自分の思いを自由に表
現したり、存在を認められたり、その子らしく過ごすことのできる場であることを目指しています。こども基本法等についても職
員研修を積んだり、職員同士で気になることがあったりする時は伝え合う姿勢を大事にし、日々職員の人権意識を高めなが
ら、子どもの人権が守られる教育・保育の実践が出来るよう今後も努めていきたいと思います。

個人情報について保護や管理に努めている。
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設問１ 子どもの権利の尊重

思う やや思う あまり思わない 思わない
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設問２ 個人情報保護

思う やや思う あまり思わない 思わない
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設問３ 主体的に遊ぶ力を育てる

思う やや思う あまり思わない 思わない
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5　川西市のねらいでもある“楽しく食べる子どもに”を目標におき、食育計画を立てて食育に努めています。見る・触れる・手伝
いをする等、給食室とも連携し食材に興味をもつ経験をしています。また栽培や魚をさばくところを見せてもらうなど命について
も学ぶきっかけとなっています。しっかりと体を動かし薄味でバランスの取れた食事が三大成人病の予防になるなど、生涯に
わたって健康に過ごす食生活の基本となっていきます。５歳児は「三色食品群と６つの基礎食品群」に興味をもったり栄養につ
いて考えたりしています。子どもの姿を通して家庭と連携し合えるよう努めていきたいと思います。

保護者
感染症予防のために園内の消毒や生活の配慮に努めたり、保健だより等で健康に関する情報を知らせたりし
ている。

職員　設問１ 保健（衛生管理・感染症対策等）に関するマニュアルが整備されており、マニュアルに沿って対応している。

職員　設問２ 家庭と連携を図りながら子どもの健康増進に取り組んでいる。

6　感染予防のため、日々の手洗い・うがいの徹底や玩具・床・手で触る所の消毒に努めてきました。職員も感染症予防につい
てや、嘔吐対応の研修を行うなどマニュアルの再確認をしてきましたが、引き続き共通認識をもって取り組んでいきたいと思っ
ています。また、子どもたちには手洗いやうがいについて保健指導をし、子ども自身が病気の予防をできるようにしたり、ジョギ
ングや体を使って遊ぶことで病気に負けない体づくりを行ったりしています。保護者の方には保健だよりにて季節や状況に合
わせた情報提供をさせていただき共に子どもたちの健康を考えていければと思っています。

乳幼児期にふさわしい食生活が展開され、適切な援助が行われるように、食事の提供を含む食育の計画を作成し、保
育の計画に位置づけるとともに評価・改善に取り組んでいる。

アンケート、連絡ノート、懇談会などで保護者の意見を聞き、改善に努めている。

保護者の意見（アンケート、連絡ノート、懇談会など）を聞き、改善に努めている。

4　学級懇談会や個人懇談では交流する時間が短く、盛りあがったころで終わってしまうことが多いように思います。保護者の
方が職員に気軽に声を掛けられるように座談会やボランティアなどの回数を増やし、信頼関係を深めていければと思っていま
す。

生活や遊びの中での食育を通して楽しく食べる子どもに成長していくよう取り組んでいる。
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設問４ 保護者の意見傾聴と改善

思う やや思う あまり思わない 思わない
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設問５ 食育

思う やや思う あまり思わない 思わない
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設問６ 保健衛生・健康管理

思う やや思う あまり思わない 思わない

２０２２年度 保護者

２０２３年度 保護者

２０２２年度 職員
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9　５歳児は川西北小学校の１年生・５年生との交流会を行ったり給食の試食体験をしたりしています。また、他学年も小学校
の畑を借りて栽培をしたり、普段から散歩等身近な存在として自然な形で交流を進めています。
地域においても川北市民祭に参加したり、園に来てもらい紙芝居をしていただいたり、中学校や高等学校ともトライやるウィー
クや職業体験など様々な機会を通して触れ合う機会があります。今後も小学校や近隣の就学前施設、地域の方との交流を企
画していきたいと思います。
、

小学校や地域の幼稚園・認定こども園・保育所等と、子どもや職員の交流をし、互いの現状を知ったり、課題の共有を
したりしている。

7　毎月、避難訓練（火災・地震）を行い、年に１度は消防署の方にも来園していただき訓練、職員研修、施設の安全点検につ
いてご協力をいただいています。また不審者に対しても警察の方に来ていただき子ども防犯教室や、防犯訓練を実施していま
す。火災、地震については様々な時間、シチュエーションを想定し、反省や課題を基に職員一人一人が瞬時に自分が行うべき
ことに気づき行動できるようにしています。子ども達にも散歩や交通安全指導（４．５歳児）、避難訓練を通して、自分自身の身
を守る行動が出来るよう今後も共に考えていきたいと思います。

保護者 子どもが安全に過ごせるように環境が整備されている。

職員　設問１ 子どもの睡眠中は必ず保育者が保育室にいて、午睡チェックをしている。

職員　設問２ 定期的に安全点検を行い、施設の異常や不備がないか確認し、情報を共有している。

8　毎年、安全点検表を作成し毎月、設備・遊具・玩具・用具・園庭・固定遊具等を定期的に点検しています。その都度修繕し、
子どもの活動の安全確保や機能の保持に努めています。引き続き安全に安心して過ごせるようにしていきたいと思います。
何かお気づきの点がありましたら、お知らせください。

小学校、幼稚園・認定こども園・保育所等、地域と交流を行っている（子ども同士、職員間、施設の利用など）。

緊急時の役割分担が決まった上で、臨機応変に連携を図りながら対応ができる。

避難訓練や交通安全指導などを通して、子どもが自ら身を守ることができるように努めている。
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設問７ 危機管理（安全対策）

思う やや思う あまり思わない 思わない
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設問８ 安全管理・整備

思う やや思う あまり思わない 思わない
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設問９ 地域との交流・連携

思う やや思う あまり思わない 思わない
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12　今年度はクラス懇談会やボランティア、座談会という形で保護者同士の仲間づくりの機会を設けてきました。座談会では子
どもが普段している遊びの紹介や子育ての話など学年を超えた繋がりがもてるよう企画をしています。来年度はボランティア
活動や座談会を４月にお渡しする「年間行事予定表」でお知らせし、保護者の方が予定しやすいようにしていきたいと思ってい
ます。

※設問１３の自由記述意見につきましては、別紙をご覧ください。
　
　今回のアンケート結果は、本園の教育保育活動の改善すべき点や重点的に取り組むべき点が多く示されている
と考えています。今後も、気付いたことや気になること等がありましたら、些細なことでも結構ですのでお聞かせくだ
さい。
保護者の皆様のご意見を大切に受け止め活かしながら、よりよい園運営に努めていきたいと考えています。今後
ともどうぞよろしくお願いいたします。

クラス懇談会やクラスだよりなど、保護者同士の関係づくりができるような取り組みをしている。

子どもの成長や子育てについて気軽に相談できる。

子どもの家庭背景を受け止め、保護者の気持ちに寄り添いながら、より良い関係を築き、良好に保つための努力をし
ている。

10　家庭によっては担任と会う機会が少ない場合もあると思います。日常の送迎時における対話や面談、座談会など直接顔を
合わせる時間を設けながら、気軽に相談できる雰囲気づくりをめざしていきたいと思います。また、必要に応じて個人懇談も行
いますので、子育てに関する悩みや気になることなどがありましたら遠慮なくお声がけください。

子どもの成長や園生活の様子を分かりやすく伝えている。（園だより・クラスだより・ホームページ・各種懇談会等）

保育内容や取り組みについて、保護者に理解してもらえるよう努めている。

11　日常の子どもたちの育ちや学びが伝えられるよう、おたよりやホワイトボード、ドキュメンテーションやホームページ等を通
して園生活の様子を写真をまじえながら丁寧にお伝えできるよう努めていきたいと思います。

行事やクラス懇談会など、保護者同士のつながりや子育てのサポートを大切にしている｡
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【％】

設問１０ 保護者との関係構築

思う やや思う あまり思わない 思わない
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設問１１ 情報発信

思う やや思う あまり思わない 思わない
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設問１２ 保護者同士のつながり

思う やや思う あまり思わない 思わない


