
P T Aは解散し新しく生まれ変わります！
大切な想いはつなぎ、新時代へ

新しい名称

Co n n e c t i n g  Co m m u n i t y a n d  Sc h o o l

ココスクには…

ココスク
東谷小

呼びかけ

地域

学校

全保護者と教職員を対象に、

学校行事のお手伝い募集や、地域の橋渡しをするチームへ

全保護者

初心に立ち返り、児童ひとりひとりのために、

保護者ひとりひとりに問いかける形になりました。

ココスクール 東谷小

東谷地区４校で連携
をとっていきます！

ここですくすく

育てていこう！！

ここが好き！！
という思いも込められています。

保護者のカタチ新時代へ



PTAの任意加入が突然周知されてから3年。
私たちは少しでもＰTAを良くしようと必死で頑張って来ました。
しかし今までの体制では持続不可能になって来たのです。
そこで私たちは「良いPTAの無くし方」を考えました。
こうして生まれたのが【ココスクール東谷小】です！

今までと最も大きく変わる事は会員制度を無くし会費を無くす事です！
会員非会員はなく、全保護者の皆さまにご協力頂く形です。
主な活動内容は、子ども達の安全に関わる事・学校が保護者の手助けを必要とする事のお手伝いです。

必要な事は学校の協力のもと、ミマモルメで配信していきます。
総務は運営スタッフとして、学校・地域・保護者をつなぐお手伝いを続けます。
また東谷地区４校の東谷中学校・牧の台小学校・北稜小学校も、今年度ココスクールを発足し、
地域全体で同じ方向を目指していく事になりました。
東谷中学校を中心にして、4校とコミュニティとで連携を取り、
子ども達を地域全体で守っていきます！
今の時代、目の回る忙しさの保護者が
子ども達を守るために何が出来るのか？
一人一人の負担を少なくしどうやったら持続可能な形に出来るのか？
そんな体制作りを考えていこうと思っています。

全 保 護 者 に む け て ミ マ モ ル メ で
配 信 予 定 の 内 容

そ の 他

運営スタッフ募集

・オレンジベスト配布・管理

・お手紙の作成

・コミュニティや
学校運営協議会への参加

・会計管理(主にPTA繰越金)

・東谷地区４校との会議
(不定期開催)への参加

まもり隊 隊員募集(プリント配布済)

ベルマークボランティア募集
(担当スタッフが集まれば実施)

大掃除お手伝い募集

運動会お手伝い募集

納涼祭お手伝い募集
秋祭りお手伝い・出店者募集

通学路危険箇所チェックのお願い(プリントも配布)

校外児童会お知らせ
いっしょに帰ろう会お知らせ

その他学校から依頼されるお手伝い募集

保護者の皆さまには、こんなお知らせが届く予定です！

できる時に ぜひご協力ください！

※東谷地区４校=東谷小・
北陵小・牧の台小・東谷中

その他ココスクの仕事

ココスク東谷小はこうして生まれました！

地域・東谷地区４校とはしっかり連携を
取っていく事が大切だと考えています！



学校への協力

子どもたちのよりよい学校生活のため、

学校の行事などが円滑に行われるよう協力する。

保護者のための交流を企画

保護者同士の交流の場を設けたり、子育てに関する情報提供を行う。

学校･家庭･地域の懸け橋

保護者は地域の住民でもある立場を生かし、

互いに連携しながら地域における教育環境の改善、充実を図る。

本来、子ども達の登下校の見守りは、私たち保護者の役目です。
実は【登校班】に関する事もあたり前にある事ではなく、保護者の役目なのです。
東谷小では先生方が熱心にやって下さっていますが、全国的に登校班は無くなる方向で進んでいます。
まもり隊の皆さまが子ども達の登下校の安全を見守って下さっているのもあたり前の事ではありません。
「自分たちの子どもの事なのに保護者がどうして何もしないの？」
コミュニティの方によく言われている事です。確かにその通りです。
ですが、急に全員で旗当番制をやりましょう！といっても無理な話ですよね。
そこで、持続可能な子ども達の見守りを考えました。

全家庭にオレンジベストを配布します！
参観・懇談など学校行事の行き帰りに全保護者の皆さんで着用して欲しいと思います。
また、このベストが入校証の役割も果たす予定です。
多くの保護者が不定期でも目立つベストを着用することで、地域全体の防犯効果を高めることが出来ます。
また、月に１日でも１学期に１日でも、ベストを着用して子ども達のお見送りやお迎えをして下されば、
安全な登下校を守る事に繋がります。
配布は今年度２学期頃になる予定ですが、配布された際には、ぜひご協力をよろしくお願いします！

(広報用PTA公式LINEは閉鎖いたします。AI自動応答はなくなりますが、
メニューやVOOMから情報提供出来るよう作成中です) URL： https://lin.ee/T1o61VJ

会員制度をやめる・会費を預からないことで、大幅に仕事量は削減される予定です。
ですが学校と保護者、地域や東谷地区４校と保護者を繋ぐ役割はどうしても必要です。
長らく総務として携わってきたメンバーも卒業間近で人員不足になります！
新体制の運営も多くの人が参加して助け合える形を作りたいと思っています。
新しいココスクール東谷小を、運営していくスタッフを大募集しています!!

運営スタッフ大募集！

オレンジベストを全家庭に配布します！

ココスクの目的

◆運営スタッフは、全保護者から募集する。

◆入退会届なし。会費なし。

◆必要経費は、学校の印刷機を使うなどなるべく抑える工夫をし、

諸経費は当面ＰＴＡの繰越金を使用する。

◆保険がないので、それを了承してもらった上で募集・活動を行う。

◆学年末に会計報告を書面にて行う。

ココスクルール
CoCoSchool rule

CoCoSchool purpose

https://lin.ee/T1o61VJ
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