
令 和 5 年 度 川 西 市 立 緑 台 中 学 校  学 校 経 営 方 針  
 

 

【１】学校教育目標 知・徳・体の調和がとれた総合的な人間力の育成 

    ～ふるさとを愛し、地域と共に成長が実感できる緑台中学校～ 

 

【２】学校経営方針 「予測困難な未来を切り拓き、たくましく生き抜くひとづくりを目指す」 

（1）めざす学校像  

１．生徒一人ひとりのよさの伸長を図る教育活動の充実を第一義とします。 

２．生徒のチャレンジ意欲を育み、全教職員で学校創造を推進します。 

３．家庭・地域と連携し、地域の学校としての特徴を発揮します 
 

（2）めざす生徒像  挑戦する生徒 

①目標（志）の達成に向けて、意欲をもって学び続ける生徒 

➁誇りを持ち、人を思いやり、かけがえのない自他の命を大切にする生徒 

（3）めざす教師像  生徒のWell-being の実現のために他者と協働し、主体的に学校運営に参画 

する教師 

 

 

 

 

 

【３】本年度の重点目標と方策   自己肯定感を育むための仕掛けづくり 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問題発見 

自律性 

工 夫 実 行 振り返り 新たな問題発見 

コミュニケーション 協働性 

自律性 目的意識の共有 目的意識の共有 

授業改善 よさを伸ばす コミュニティ 

・スクール 

働き方改革 

・生徒に教える授業

から生徒が学ぶ授

業への転換 

・学ぶ意欲を引き出 

 す 

・個別最適で協働的 

 な学びを全教科で 

 研修、実践 

・アセスメントを通

した分析、考察に

よる生徒理解 

・学習部・特別活動 

 部・生徒指導部の 

 協働 

・安心して自己発揮 

 できる場の提供 

 居場所づくり 

・学校課題を教員で

はない人たちと熟

議 

・保護者、地域人材 

の学校参画 

・生徒ボランティア 

 の地域貢献 

・建設的な提案 

・日常的な PDCA 

 サイクルで業務改善 

・カリキュラム・マネジ 

メントで時間を生む 

・チーム学校 

コミュニケーション 自律性 


