
回答数 A B C D

1 教育目標の達成 5 33% 67% 0% 0% 全職員が概ね教育目標に対して理解を深め、目標を意識しながら保育に取り組むことができた。

2 幼児の実態に即した適切な教育課程 5 33% 67% 0% 0% 幼児の実態に即した教育課程の見直しに取り組むことができた。

3 園行事の計画、実施 5 33% 67% 0% 0% 職朝の時間など、時間を有効に利用しながら打ち合わせを行うよう努めている。

4 興味関心がもてる環境の工夫 5 67% 33% 0% 0%
近隣の公立幼稚園と交流したり、地域の方に幼稚園に来ていただき一緒に遊んだりするなど、様々な人と
かかわる機会をもてるよう努めた。

5 幼児の内面理解に努める 5 0% 100% 0% 0% 昨年度に引き続き動画を活用しての研修を取り入れ、幼児の姿から内面理解を深めることができた。

6 異年齢とのふれあいを深める保育の工夫 5 0% 67% 33% 0% 今年度は５歳児のみの在籍のため、継続したかかわりをもつことが難しかった。

7 安全安心の確保 5 0% 100% 0% 0% 保育時間中及び園庭開放中の正門の施錠を行い、安全確保に努めている。

8 安全対応能力の育成 5 0% 67% 33% 0%
避難訓練実施毎に、職員の動きについて確認を行ったり、幼児にも命を守ることについて機会を捉えて話し
たりした。

9 幼児の健康状態の把握 5 0% 100% 0% 0% 毎朝挨拶を交わしながら健康観察に努めたり、全職員が情報を共有したりして、保護者の対応にあたっている。

10 保健指導や食育指導の充実 5 0% 100% 0% 0% 日々の手洗い指導に努めたり、保健指導の中で和式トイレの使い方を指導したりしてきた。

11 園内体制の充実 5 33% 67% 0% 0% 講師招聘し、支援法について学ぶ機会をもち、指導に活かしてきた。

12 個に応じた指導の充実 5 67% 33% 0% 0% 幼児の姿について日々話し合う時間をもち、適切な援助について職員間で話し合ってきた。

13 園教育方針の伝達 5 33% 67% 0% 0% 職員間の話し合いで、育てたい幼児の姿を具体的に話し合うことで共通理解することができている。

14 園務分掌の組織と適切な機能 5 67% 33% 0% 0% 職員数が少ないため、全職員で協力しながら取り組んできた。

15 公簿類の適正処理 5 100% 0% 0% 0% 学期末毎に監査を実施し、適正に処理できている。

16 園課題の明確化 5 0% 67% 33% 0%
保育については、幼児の実態を明確にし、必要な援助を試みてきた。園全体の取り組みに関しては、昨年度の
取り組みの反省を踏まえ、今年度に活かしてきた。

17 園内研修の充実 5 0% 67% 33% 0% 研修時間の確保がしにくい状況であった。職朝や預り保育終了後など短い時間で行うようにしてきた。

18 教職員の資質向上 5 0% 100% 0% 0% 積極的に研修会に参加したり、研修会で学んだことを他職員に知らせたりして、資質向上を図っている。

19 保護者、地域との連携 5 33% 67% 0% 0%
園行事において保護者、地域の協力を得られ、連携を図ることができた。幼児も保護者の方も地域の方の顔と名
前を覚え、親しみをもっている。

20 評議員や保護者会との連携 5 67% 33% 0% 0%
評議員会や保護者会委員会などで園実態及び課題や園行事等について話し合うことができている。
評議員に保育参観をしていただくことで、幼児理解につながった。

21 小学校、中学校との連携 5 67% 33% 0% 0%
各小中学校と交流を実施し、連携を深めてきた。小学校とは給食交流、行事への参加、授業見学などを実施することで、就学への期待を
もつ機会となった。また中学校の授業（体育）に参加させていただくことで、幼児が親しみをもつ機会となった。

22 施設の環境・清掃 5 67% 33% 0% 0%
職員が分担して園内の清掃をしたり、用務員を中心に季節の花を育てたりするなど、幼児が生活するのに心地よい
環境づくりに努めた。

23 施設設備の安全 5 0% 100% 0% 0% 園内の施設で修繕が必要な箇所についてその都度、教育委員会と連絡をとり、随時対処してきた。

24 子育て支援の実施 5 67% 33% 0% 0%
まつのこクラブ、保育中の園庭開放などで就園前保育に努めてきた。少人数になることはあるものの、継続的に
参加していただけた。
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